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EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CURACA/BA

Estabelece critérios para o Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de vagas na Rede
Municipal de Ensino de Curacé, Estado da Bahia.

O MUNICIPIO DE CURACA/BA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Praca Bom Jesus da Boa Morte, n°® 311, Centro, Curac¢d, Estado da Bahia, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 13.915.640/0001-73, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. PEDRO
ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 232602980
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 666.249.755-04, domiciliado na Av. José Amancio Filho,
s/n°, Curaca/BA, torna publica a abertura de inscricdes para preenchimento das vagas existentes
no quadro de servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Curacgé, Estado da Bahia, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observadas as disposicdes
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, especialmente para
contratagdo de Professor, atendendo uma demanda emergencial da Secretaria Municipal de
Educacao, do Municipio de Curacd, Estado da Bahia, observadas as disposi¢des constitucionais,
bem como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, possui amparo na Lei Municipal n°
546/2010, que dispdem sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, em conformidade com a resolugdo TCM n°1420, de
17 de dezembro de 2020.

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo
determinado, das func¢des publicas indicadas para Professor, profissional de nivel superior, com
requisitos, numero de vagas, carga horaria, atribuicbes e remuneracdo descritas nos ANEXOS |
e Il deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Coordenadora e
Avaliadora, instituida e designada pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo
responsavel pela elaboracdo dos instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular
de titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, andlise e divulgacdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneracao e carga horéaria das fungdes estdo descritas no ANEXO |I.

1.5. Os contratados ndo serdo abrangidos pelos critérios de progressdo e promocao
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

1.6. Trata-se de contratacdo temporéria, com duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por um tempo total de até 24 (vinte e quatro) meses, para atender a necessidade
excepcional de manutencdo dos servigos essenciais da Secretaria Municipal de Educacéo, nos
termos do presente Edital. A selecdo dos candidatos sera feita mediante avaliacdo curricular de
titulos e experiéncia profissional.

2. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes para esta Selecdo Publica serdo gratuitas, devendo os candidatos, para
requererem a sua inscricdo, comparecerem pessoalmente no Colégio Professor Ivo Braga, A
localizdo na Av. Ulyssis Guimardes, s/n°, Centro, Curacd/BA, preencherem o formulario do
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Anexo IV, no periodo de 04 & 09 de marco de 2021, no horéario de 08h as 13h. O candidato é
responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscricdo, sendo eliminado em caso de erro
ou rasura,;

4.2 O candidato s6 podera se inscrever em uma Unica funcdo, desde que atenda a formacédo
exigida,;

4.3 Séao de responsabilidade exclusiva do candidato as informacdes prestadas, dispondo a
Comissao Organizadora do direito de excluir da sele¢éo aguele que ndo preencher corretamente
os formulérios e declaragfes, conforme previsto neste Edital;

4.4 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario constante deste edital e
apresentar, pessoalmente, no ato da inscricdo o Curriculo atualizado, contendo: dados
pessoais, formacdo académicaltitulacdo, formacdo complementar e atuacédo profissional,
além da documentacgéo abaixo listada, em copia simples acompanhada de original:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;

c) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC,;

d) Curriculo Vitae atualizado;

e) Comprovantes de titulagdo, cursos e experiéncias profissionais (para a experiéncia,
considerar apenas a dos ultimos 05 (cinco) anos);

f) Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade
especial.

4.4.1. A inscricdo podera também ser feita por procurador com poderes especificos
outorgados em instrumento publico registrado em cartério (procuracéo publica).

4.5. A experiéncia profissional junto aos érgdos de direito publico sera comprovada por meio de
declaracdo emitida a menos de 30 (trinta dias), em papel timbrado do 6rgéo, devendo constar a
matricula do servidor emitente e o cargo que exerce, a funcdo exercida pelo candidato, o resumo
das atividades desenvolvidas e o periodo, conforme modelo do Anexo V. E competente para a
emissao da referida declaracédo o detentor do cargo de dire¢cao do 6rgdo de Recursos Humanos.

4.6. A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada por meio de copia da
CTPS do candidato, das folhas correspondentes a qualificacdo e contratos, acompanhada da
apresentacdo da original.

4.7. Qualquer informacdo ou documento falso gerard a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

4.8. A inscricdo do candidato implica a sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a
presente selecdo simplificada;

4.9. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital;
3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato portador de deficiéncia (PCD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

Pagina 2

3.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a




U

N £ =

Qf r‘.-‘-’-ﬁ »i
P J i
Q@ A
PREFEITURA DE > EqI:LE\IFFEITF-?AHlJ%E

RACA EDUCAcAo

Nosso povo, nossa for¢a

0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas
para portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista
geral de candidatos.

3.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e juntar copia do laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do Cédigo Internacional
de Doencas (CID). Caso néo junte este documento o candidato sera classificado apenas na lista
geral.

3.3. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagéo necessaria, figurara também na lista de classificag&o geral.

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Junta Médica do Municipio de Curaca, Estado da Bahia, apos o resultado final, que
verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisédo determinativa sobre a qualificacéo.

3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer a junta médica munida de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, quando de sua convocat6ria para contratacao.

3.6. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovagao na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.7. A conclusado da junta médica referida no item 3.5 deste Edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcdo fara com que ele seja eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-
a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 3.7.

3.9. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

3.10. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

3.11. O candidato que néo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, perder& o direito de concorrer as vagas
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reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com o0s demais
candidatos.

3.12. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio
das atribuicbes do cargo, mencionadas no ANEXO II, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3.13. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na
junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

3.14. Para efeito em caso de desempate, o candiato precisa juntar no ato da inscricao
documentos de ter servigos prestados a justica eleitoral e/ou servigos prestados a justica penal.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissao
Coordenadora e Avaliadora nomeada pelo Prefeito do Municipio, especialmente designada para
este fim.

4.2. O critério de julgamento para sele¢cdo dos candidatos sera realizado por meio da avaliacao
curricular dos titulos e experiéncia profissional que estejam estritamente relacionados a funcao
para qual o candidato se inscreveu ou em outra area da educacao.

4.3. O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da média de pontuagédo de todos
os candidatos inscitos na seletiva serd desclassificado. A média de pontuacdo sera aferida
somando-se a pontuagéo obtida por todos os candidatos — ndo sé os da localdiade — e dividindo
pelo numero de candidatos inscritos.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Constitui-se a Comissdo Coordenadora e Avaliadora para o Processo Seletivo Simplificado
como responsavel pela execugado do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os
atos concernentes a sua realizagéo.

5.2. A Comissao Coordenadora e Avaliadora para o Processo Seletivo Simplificado sera
nomeada por Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio.

5.3. A Comisséo ficara responsavel por toda a logistica referente a inscricdo, avaliacao curricular
de titulos e experiéncia profissional, selecao, julgamento de recursos e divulgacao de resultados.

5.4. Todas as acoes referentes a selecéo para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas
por esta Comissao e hmologadas pelo Prefeito do Municipio.

5.5. Poder4 a Comisséo solicitar parecer técnico juridico a Procuradoria Adjunta Educacional,
sem, contudo, lhe tirar o carater de autonomia de suas decisdes colegiadas.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para a avaliacdo curricular de titulos, somente serdo aceitos os certificados de Cursos de
Qualificacdo devidamente registrados pela instituicdo formadora.

6.2. A avaliacéo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme as tabelas
abaixo:
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; PONTUACAO
Item AREAS AVALIADAS MAXIMA

Na area especifica da vaga em que esté concorrendo. Diploma de

1 . i S ; . 25
Licenciatura Plena, limitado a 01 (um) curso de licenciatura
Em qualquer outra area da educacéo. Diploma de Licenciatura Plena,

2 . i . ~ 10
limitado a 01 (um) curso de licenciatura ou graduacao
Na area especifica da vaga. Experiéncia de trabalho no exercicio da

3 funcdo docente em sala de aula, exercida nos ultimos 05 (cinco) anos, 50
sendo 1 (um) ponto por cada més (30 dias) trabalhado.
Em qualquer outra area da educagéo. Experiéncia de trabalho no

a exercicio da funcéo docente em sala de aula, exercida nos ultimos 05 20
(cinco) anos, sendo 0,4 (quatro décimos) de pontos por cada més (30 dias)
trabalhado.
Na area especifica da vaga. Curso de capacitacao correlato com a area

5 para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria entre 20 (vinte) 50
horas e 100 (cem) horas, limitado a 05 (cinco) cursos, sendo 0,1 (um
décimo) de pontos por hora de curso.
Em qualquer outra area da educagdo. Curso de capacitagdo correlato

6 com a &rea para a qual o candidato se inscreveu, com carga horéria entre 20
20 (vinte) horas e 100 (cem) horas, limitado a 05 (cinco) cursos, sendo 0,05
(cinco centésimos) de pontos por hora de curso.
Na area especifica da vaga. Curso de capacitacao correlato com a area

7 para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria superior a 100 30
(cem) horas, limitado a 03 (trés) cursos, sendo 0,1 (um décimo) de pontos
por hora de curso
Em qualquer outra area da educacédo. Curso de capacitacdo correlato

3 com a area para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria 15
superior a 100 (cem) horas, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 0,05 (cinco
centésimos) de pontos por hora de curso
Curso de Especializacdo na area a qual esté concorrendo, latu senso, com

9 P 20
carga horaria minima de 360 horas
Curso de Especializacdo Em qualquer outra area da educagéo, latu senso,

10 PR 10
com carga horaria minima de 360 horas

11 Pds-graduado stricto senso — Mestrado 20

12 Pdés-graduado stricto senso — Doutorado 30
Somatério Pontuacédo 300

6.3. A classificacao final correspondera a somatéria dos pontos obtidos na avaliacao curricular
de titulos e experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

6.4. A soma da pontuacdo méxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem os titulos e
experiéncia profissional ndo podera, sob nenhuma hipotese, superar a pontuacao total de 300
(trezentos) pontos.

6.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.6. A avaliacéo de titulos e experiéncia profissional, mediante andlise dos critérios enumerados

Pagina 5




Nosso povo, nossa for¢a

s (1
4 1._\ - y ¥
PREFEITURA DE h > SI:GHETARIA
A MUNICIPAL DE —~

no item 6.2, sera realizada pela Comissdo Coordenadora e Avaliadora, conforme cronograma.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados no endereco eletrdnico https://www.curaca.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a analise com
clareza.

6.9. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de concluséo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

6.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes
funcéo pleiteada e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e, devidamente, revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

6.11. Para o cébmputo da pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar a documentacédo na forma descrita neste edital e no ANEXO I, sendo considerada
apenas a experiéncia dos ultimos cinco anos, contados da data da publicacéo deste edital.

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliacdo curricular de experiéncia profissional sera
considerado apenas uma Unica vez.

6.13. Os cursos de pés-graduacdo serao computados nos itens 9, 10, 11 e 12 da Tabela de
Avaliagéo do item 6.2, ndo sendo considerados para efeito dos demais itens.

6.14. Para efeito de cédmputo da pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissdo em meses completos (30 dias) em cada periodo,
ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo, pois ndo é
admitido computar tempo simultaneo.

6.15. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serédo
considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

6.16. Em nenhuma hip6tese havera devolugcédo aos candidatos dos documentos apresentados
durante este Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacdo
apresentada como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato sera
anulada.

6.18. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentados pelo candidato que nédo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida, ndo seréo
considerados para fins de pontuagéo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execucao sera:

PROCEDIMENTOS Prazo em Dias PERIODO

Publicagdo do Edital 22/02/2021 O
[q¥]

Periodo de inscrigdo 6 04/03/2021 43 09/03/2021 -a
NG
A
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Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 11 09/03/2021 a 19/03/2021
Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos 1 22/03/2021
Peri(’)dcl) para recurso do resultado preliminar 4 23/03/21 a26/03/21
Divulgacdo do resultado dos recursos 1 04/04/2021
Resultado Final 1 05/04/2021

7.2. O cronograma podera ser alterado em razdo da necessidade da Adminsitracdo, mediante
publicagdo de Edital no Diario Oficial do Municipio de Curagd e no sitio
https://www.curaca.ba.gov.br/

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliacao
curricular de titulos e experiéncia profissional, por localidade de inscrigédo prevista no Anexo .

8.2. Havera uma “Lista Geral” de classificacdo e outra “Lista Especial’ contendo a classificacao
apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2013.

8.4. Persistindo o empate, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:
a) maior pontuacéo no tempo de experiéncia no exercicio da area especifica da vaga;
b) maior pontuacéo no item de cursos formativos.
C) servigos prestados a justica eleitoral;
d) servicos prestados a justica penal;
e) sorteio publico;

8.5. O candidato que n&o atender aos requisitos necessarios para a fungdo pleiteada sera
eliminado e ndo constara da lista de classificag&o final.

9. DOS RECURSOS
9.1. E cabivel recurso do resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional,

nos prazos previstos no item 6.2 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o] acompanhamento das publicagcbes no endereco eletrénico
https://www.curaca.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do municipio, sob pena de perda do prazo
recursal.

9.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora e Avaliadora e protocolados
através do e-mail: seletiva2021curaca@gmail.com

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, a lista preliminar poder& sofrer alterag6es na ordem classificatéria, inclusive, com a
eliminacéo de candidatos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o0 prazo determinado ou entregues de qualquer
outra forma que ndo esteja estabelecida neste Edital.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo das razfes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.
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9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decisao final, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a Comissdo Coordenadora e Avaliadora soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma
hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do
resultado final, oficial e definitivos.

9.8. Ndo serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio ndo previsto
neste Edital.

9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
9.10. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo por prazo determinado,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo, sendo sua unidade de lotacdo
determinada pela Administragdo Municipal, submetendo-se ao Regime Especial de Direito
Administrativo.

10.2. A convocacao seguira a ordem de classificacdo das listas dos aprovados por localidade
de inscricdo, previstas no Anexo |.

10.3. Na eventualidade de convocacdo de todos os classificados para uma localidade, por
necessidade da Administracdo, podera ser utilizada a lista de outra localidade, seguindo-se a
ordem classificatoria.

10.4. No caso do item 10.3, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saira da lista
que integrava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

10.5. O candidato que, convocado para outra localidade, n&o tiver interesse em assumir a fungéo
permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

10.6. As convocacgoes serao feitas através do enderecgo eletrénico
https://www.curaca.ba.gov.br/ e publicadas em Diario Oficial do municipio. A admissdo com
entrega da documentacédo ocorrera em local e horéario a ser divulgado pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

10.7. O nao comparecimento do candidato no prazo estipulado para admisséo importara a sua
exclusao do certame.

10.8. O Municipio de Curaca ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informacgdes cadastrais ndo atualizadas.

10.9. Quando da convocagédo, o candidato obedecerd ao prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
assinatura do contrato. Deverd apresentar toda a documentacdo juntada no ato de inscri¢cdo
autenticada por cartério. O ndo atendimento destas condi¢des no prazo estabelecido implicara
na renuncia do direito do candidato.

10.10. O candidato que for servidor publico ou possuir qualquer vinculo com érgaos publicos da
administracao direta e indireta, que impligue acimulo de cargos indevido, conforme dispde o art.
37, XVI e XVII da Constituicao Federal, devera apresentar declaracdo _contendo o0 cargo, a
carga horaria a que estd submetida e _a distribuicdo desta nos dias da semana, inclusive as
Atividades Complementares (ACs).

10.11. Havendo a possibilidade de acumulacdo legal de cargos, a compatibilidade de horério
sera verificada levando-se em consideracdo a distribuicdo dos horarios em cada cargo —
inclusive as Atividades Complementares (ACs), o tempo de deslocamento, bem como o intervalo
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de alimentag&o e descanso noturno.

10.12. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico por inexatiddo, ou irregularidades das informac@es prestadas
durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcdo, pelo ndo cumprimento das funcdes para as
quais foi contratado, ou desde que cessadas as razGes que ensejaram a contratacao.

11. DA ADMISSAO E RESCISAO

11.1. A admisséo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condi¢cdes:
11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Possuir a escolaridade exigida para a funcdo, além da habilitagcéo exigida para
o cargo conforme especificado no item 6.2 deste Edital;

11.1.5. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servigo Militar Obrigatoério, se do
sexo masculino;

11.1.6. Comprovante ou declaracdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

11.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes da fungéo, mediante
atestado emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.8. Nao ocupar cargo ou fungdo inacumulavel com a funcdo para a qual foi
convocado;

11.1.9. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa
aos ultimos 05 (cinco) anos, esta ultima emitida pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de sua residéncia;

11.1.10. Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05
(cinco) anos;

11.1.11. Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas
hipoteses de acumulagcdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario;

11.2. As documentacdes necessarias para a admissao dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado serdo solicitadas no momento da convocacao.

11.3. A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duracéo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por um tempo total de até 24 (vinte e quatro) meses, a
critério da Administracéo Publica Municipal.

11.4. O valor da remuneracdo mensal € estabelecido em razdo do cumprimento da lei
Municipal n° 546/2010, fixado no ato da assinatura do contrato entre as partes e mdoficado em
raz&o das alteracdes legais.

11.5. Uma vez que haja a caréncia e for de interesse da Gestdo Publica Municipal, o(a)
candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo Simplificado, passando a compor o banco de
recursos humanos para professores temporarios da rede publica Municipal de Curaga/BA,
podera ser contratado(a) com carga horaria de 20 horas semanais ou até o maximo de 40 horas
Semanais.

Péginag
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conveniente ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida
contratagéo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptidao para o exercicio da funcgéo.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Os profissionais selecionados serdo avaliados trimestralmente pela gestdo da unidade
escolar onde forem lotados e, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

12.2. Os critérios de avaliacdo de desempenho dos profissionais versardo sobre:
a) Cumprimento do seu trabalho com eficacia e eficiéncia;

b) Assiduidade;

c) Pontualidade;

d) Respeito as normas da unidade escolar em que estardo atuando;

e) Participacdo nas formacdes e reunides dos setores aos quais estardo diretamente vinculados,
admitindo-se no minimo 75% de frequéncia;

f)  Cumprimento da carga horéria de trabalho;
g) Estabelecimento de relagbes interpessoais saudaveis;

h) Em caso de avaliacéo insatisfatoria, cabera a Secretaria Municipal de Educagédo tomar as
medidas cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis
a falsidade da declaracao.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar- se de artificios
de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A classificacdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratacao,
conforme vagas indicadas, bem como para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade do Municipio de Curacé através da Secretaria
Municipal de Educacéo, a existéncia de vaga e ao prazo de validade do certame.

13.4. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento,
hospedagem ou de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de selecéo,
ou por mudanca de residéncia ap0s a sua contratacao.

13.5. O presente Edital tem validade de 01 (um) ano, contado da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo;

13.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito.

13.7. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo
dirimidos pela Comisséo Coordenadora e Avaliadora e pela Procuradoria-Geral do Municipio.
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13.8. Cabera ao Prefeito do Municipio de Curaca/BA a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado.

13.9. O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados junto a Prefeitura Municipal
de Curaca durante o periodo de validade da Selecdo, com vistas a eventuais convocaces,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao.

13.10. O Foro da Comarca de Curaca/BA é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Curaca/BA, 22 de fevereiro de 2021.

Pedro Alves de Oliveira
Prefeito do Municipio de Curaca
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

ANEXO | - DAS VAGAS

Caod. x = .. Vagas Vagas Carga
Cargo REge RS REgLEE Edital | Deficiente | Horaria* | Remuneracéo
Sede Professor de Creche/Pré- Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com licenciatura nas primeiras séries do
1 h P . - - 11 1 20h R$ 1.515,28
Urbana escolar ensino fundamental, para docéncia na educagdo infantil e no 12 ao 52 ano do ensino fundamental.
Sede Professor séries iniciais do Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com licenciatura nas primeiras séries do
2 . . - .- . ) 19 1 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental ensino fundamental, para docéncia na educagdo infantil e no 12 ao 52 ano do ensino fundamental.
Sede Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Matematica, para docéncia nas
3 . . . ) 2 0 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental.
Sede Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, para docéncia nas
4 . . . . 5 0 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental.
Sede Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Inglés, para docéncia nas séries/anos
5 ) - A 3 0 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental finais do ensino fundamental.
Sede Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Histéria, para docéncia nas séries/anos
6 . L . 2 0 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental finais do ensino fundamental.
Sede Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Geografia, para docéncia nas
7 . . . ) 2 0 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental.
Sede Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Ciéncias, para docéncia nas séries/anos
8 . - . 4 0 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental finais do ensino fundamental.
Sede Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Educacdo Fisica, para docéncia nas
9 . . . - 4 0 20h R$ 1.515,28
Urbana ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental.
10 Sede Professor séries finais do E.nsi.no super.ior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Artes, para docéncia nas séries/anos 2 0 20h R$ 1.515.28
Urbana ensino fundamental finais do ensino fundamental.
11 Sede Rural Professor séries iniciais do Ensino superior completo: Lic%nciétura plena <3u gradu§g§o em Pedagogia, com IiFenciatura nas primeiras séries do 6 0 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental ensino fundamental, para docéncia na educagdo infantil e no 12 ao 52 ano do ensino fundamental.
Profi éries finai Ensi i leto: Licenci do pl habilitacd M ati énci
12 Sede Rural ro'essor séries finais do ps'lno super!orvcomp etQ icenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Matematica, para docéncia nas 1 0 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental.
Profi éries finai Ensi i leto: Licenci do pl habilitacd Li P énci
13 Sede Rural ro.essor séries finais do [1§|n0 super!or.comp etQ icenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, para docéncia nas 1 0 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental.
14 Sede Rural Professor séries finais do E.nsi.no super.ior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Inglés, para docéncia nas séries/anos 1 0 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental finais do ensino fundamental.
15 Sede Rural Professor séries finais do E'nsi'no superjor completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Histéria, para docéncia nas séries/anos 1 0 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental finais do ensino fundamental.
16 Sede Rural Professor séries finais do E[w'ino super?orvcompletcvx Licenciatura, de graduag&o plena, com habilitagdo em Geografia, para docéncia nas 1 0 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental.
17 Sede Rural Professor séries finais do E.nsi.no super.ior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Ciéncias, para docéncia nas séries/anos 1 0 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental finais do ensino fundamental.
18 Sede Rural Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Educacdo Fisica, para docéncia nas 1 0 20h R$ 1.515.28

ensino fundamental

séries/anos finais do ensino fundamental.
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Professor séries iniciais do

Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com licenciatura nas primeiras séries do

Pat té . . A . x . . . )
19 atamute 1 ansino fundamental ensino fundamental, para docéncia na educagdo infantil e no 12 ao 52 ano do ensino fundamental. 1 20h R3$1.515,28
, | Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Matematica, para docéncia nas
Pat t . . . - . )
20 atamute ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. CR 20h R$1.515.28
, | Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, para docéncia nas
Pat t . - - . . ,
21 atamute ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. 1 20h R$ 151528
.| Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduag&o plena, com habilitagdo em Inglés, para docéncia nas séries/anos
22 Patamuté X - X ! ! ’ 1 20h R$ 1.515,28
ensino fundamental finais do ensino fundamental. $
.| Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Histéria, para docéncia nas séries/anos
P . .. . .
23 atamute ensino fundamental finais do ensino fundamental. 1 20h R3$1.515,28
. | Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Geografia, para docéncia nas
Pat t . . . - . )
24 FaMULE 1 ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. CR 20h R$ 151528
, | Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Ciéncias, para docéncia nas séries/anos
Pat t . - . .
25 atamute ensino fundamental finais do ensino fundamental. 1 20h R$1.515,28
26 Patamuté Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Educacdo Fisica, para docéncia nas CR 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. ! !
. Professor de Creche/Pré- Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com licenciatura nas primeiras séries do
27 Riacho Seco . . . - . ! ) R 20h R$ 1.515,2
: escolar ensino fundamental, para docéncia na educagdo infantil e no 12 ao 52 ano do ensino fundamental. c 0 $1.515,28
. Professor séries iniciais do Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com licenciatura nas primeiras séries do
28 Riacho Seco X X . . - . ! ) 4 20h R$ 1.515,28
ensino fundamental ensino fundamental, para docéncia na educagdo infantil e no 12 ao 52 ano do ensino fundamental. $
. Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Matematica, para docéncia nas
Riacho S ) e - . ! ’ ’ 515,
29 facho -eco ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. 1 20h R$ 151528
30 Riacho Seco Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, para docéncia nas CR 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. ’ !
. Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Inglés, para docéncia nas séries/anos
Riach ! ! ! .
35 facho Seco ensino fundamental finais do ensino fundamental. CR 20h R$1.515,28
. Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Histéria, para docéncia nas séries/anos
Riacho S ! ! ! .
36 1acho S8Co [ sino fundamental finais do ensino fundamental. CR 20h R$1515.28
. Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Geografia, para docéncia nas
Riacho S ) e - . ! ’ ’ 515,
37 facho -eco ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. CR 20h R$ 151528
38 Riacho Seco Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Ciéncias, para docéncia nas séries/anos CR 20h R$ 1.515.28
ensino fundamental finais do ensino fundamental. ’ !
. Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Educacdo Fisica, para docéncia nas
Riacho S . (. . - ! ’ ! R 20h R$ 1.515,2
39 facho seco ensino fundamental séries/anos finais do ensino fundamental. c 0 $1515.28
. Professor séries finais do Ensino superior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo em Artes, para docéncia nas séries/anos
40 Riacho Seco X - X ! ! ’ CR 20h R$ 1.515,28
ensino fundamental finais do ensino fundamental. $
a1 Pedra Professor séries iniciais do Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com licenciatura nas primeiras séries do 1 20h R$ 1.515.28
Branca ensino fundamental ensino fundamental, para docéncia na educagdo infantil e no 12 ao 52 ano do ensino fundamental. ’ !
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor

Descricdo sumaria:
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola
com a comunidade.

Atribuicbes

Participar e desenvolver a proposta pedagdégica da unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Pré- Requisitos:

Formacgdo em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a areas de conhecimento especifica do curriculo, com complementagéo
pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.
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ANEXO Ill - MODELO DE CURRICULO
ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS
IMPORTANTE: Inicilmente, junte toda a documentacdo, revise, numere a lapis (no canto
superior direto de cada documento) e depois de preencher todo o curriculo cubra os nimeros de
caneta azul ou cermelha, atentando-se para nao cobrir informagdes importantes do documento,
e cologue em ordem numérica.

1. DADOS PESSOAIS

Nome ICPF
RG E-mail Tel.
Enderego:

2. FORMACAO ACADEMICA

2.1. Graduacdo na area especifica da vaga

Nomenclatura do Curso Documento N2

2.2. Graduagdo em qualquer outra area da educacéo
Nomenclatura do Curso Documento N¢

2.3. Especializagao na area especifica da vaga

Nomenclatura do Curso Documento N2

2.4. Especializacdo em qualquer outra area da educacgéo

Nomenclatura do Curso Documento N2

2.5. Pés-graduado stricto senso — Mestrado
Nomenclatura do Curso Documento N2

2.6. Pos-graduado stricto senso — Doutorado
Nomenclatura do Curso Documento N2

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (tltimos 5 anos)

3.1. Experiéncia na Area que vai Concorrer
Data Inicial Data Final Empregador Documento N2

3.2. Experiéncia em Outras Areas da Educag&o

Data Data Final Empregador Documento
Inicial N2
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Para comprovacédo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 6.2 deste Edital e receber
a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacao
na forma descrita a seguir:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que
constem mudanga de fungao.

b) DECLARACAO DA INSTITUICAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA CONSTANDO AREA DE
ATUACAO E COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, que informe o periodo com inicio e
fim. A declaracdo tem que ser atualizada, expedida a menos de trinta dias.

c) Com relacdo as declaracges e titulos, atentar para:

cl) Os cursos de qualificacdo deverdo conter claramente dia, més e ano para
quantificacdo da pontuacdo, obedecendo o prazo previsto no item 6.2 do Edital.

c2) Cada Titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

[T}

c3) As declaragbes que dizem respeito aos subitens “a” a “b” deste item, dever&o
apresentar, no minimo, as seguintes informac¢des: nome empresarial ou denominagéo
social do emitente; CNPJ e inscricdo estadual (se houver), identificacdo completa do
profissional beneficiado; area de atuacao, cargo ou funcdo; periodo (inicio e fim);
assinatura e identificacdo do emitente.

c4) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4. CURSOS DE QUALIFICACAO

Mencione cursos que possam demonstrar formacdo continuada e vivéncia. Todos 0s cursos
mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovacéo, e dentro do prazo
previsto no item 6.2 do Edital.

e Cursos e minicursos;
¢ Oficinas, congressos, seminarios, palestras;

e Organizacao de eventos.
Informagdes adicionais

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no
Formulério de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo
preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condic8es estabelecidas.

3. Nao serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de
inscrigao.
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4.1. Cursos na Area que vai Concorrer — 20 a 100 horas

Nomenclatura do Curso Carga Documento
Horaria (H) Ne
4.2. Cursos em Outra Area da Educagéo — 20 a 100 horas
Nomenclatura do Curso Carga Documento
Horaria (H) Ne
4.3. Cursos na Area que vai Concorrer — Acima de 100 horas
Nomenclatura do Curso Carga Documento
Horaria (H) Ne
4.4. Cursos em Outra Area da Educacdo — Acima de 100 horas
Nomenclatura do Curso Carga Documento
Horaria (H) N2
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO | INSCRICAO N°
SIMPLIFICADO 2021

*Nome:

*Endereco:

Bairro: Cidade:

E-mail: Celular:

*Carteira de ldentidade:

*CPF: Estado civil:
*Qcupa Cargo Publico: () Sim () Nao Qual?
* Codigo: | * Cargo: *Regido:

* Informacdes obrigatorias
Documentos a serem entregues no ato da inscricdo (cOpia. Trazer o original para
conferéncia), devendo ser preenchido com S (sim) ou N (ndo) e o quantitativo, se houver e se
mais de um.
*( ) Curriculo Vitae atualizado;
* YRG ( )CPF
() Diploma ou declaracdo de concluséo de curso superior. Quantidade (  );
() Certificado de conclusdao de curso de pds-graduacdo Lacto Sensu - em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas. Quantidade ()
() Histdrico escolar, diploma de conclusdo de curso de mestrado.
() Histdrico escolar, diploma de conclusdo de curso de doutorado.
() Comprovantes de cursos de capacitacdo e atualizacdo. Quantidade ( );
() Comprovantes de experiéncias profissionais (considerar apenas a dos ultimos 05 anos).
Quantidade ( );
( ) Laudo Médico, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade especial;
() Comprovante de servicos eleitorais ou servigos justica pena, para caso de desempate.
() Outros:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacBes acima preenchidas s&o verdadeiras,
estando ciente, das normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais
manifesto expressa concordancia.

Curaca/BA, de de 2021. Assinatura do(a) candidato(a):

ATENDENTE

Recebi a inscricdo e os documentos do (a) candidato (a) acima qualificado na data de
/ /2021

Assinatura do(a) Atendente da Prefeitura:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO - SETOR PUBLICO

(PAPEL TIMBRADO DO ORGAO)

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONCEDIDO POR ORGAO PUBLICO
(MODELO)

Declaramos para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, especialmente
para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 do Municipio de Curaca/BA, que, revendo 0s
arquivos desta instituicdo, encontramos o registro do(a) Sr(a)
, portador(@) do RG n°
e inscrito no CPF sob o n°

, que  prestou  servicos  na

(nome do 6rgao

onde trabalhou), com as seguintes caracteristicas:

CARGO OU FUNCAO: (nome do cargo ou
funcéo)

PERIODO EXERCIDO: de / /
RESUMO DAS ATRIBUICOES:

QJ’
~
~

Declaramos que as informacBes acima prestadas poderdo ser verificadas nos
registros e arquivos desta instituicao.

Local e data.

Assinatura e carimbo
do Chefe do Setor de Recursos Humanos

Matricula:
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